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Im Gegensatz zum Training lehrt Coaching nicht, sondern hilft zu erkennen, zu bewegen, zu
verandern. Der sogenannte “ergebnisorientierte Ansatz”, den ich in meinem Coaching
anwende, erreicht sofort positive Veranderungen. Dieser Ansatz richtet dabei den Coaching-
Prozess auf ein Ergebnis, ein konkretes Ziel aus.

Ergebnisorientierter Coaching-Ansatz bedeutet fur Sie: Jetzt und sofort umsetzbar fur
positive Veranderungen.

In der Vergangenheit nach den Ursachen von Problemen zu forschen hilft meist nur wenig, um
ein konkretes Ziel zu erreichen oder Probleme zu lésen. Irgendwann wird nach langen
Gespréachen die Ursache dafiir endlich herausgearbeitet. Aber es fehlt immer noch die
Losung. Hier setzt das “ergebnisorientierte Coaching” an. “Ergebnisorientiertes Coaching”
erleichtert eine Veranderung in die gewiinschte Richtung weil es pragmatisch ist und Sie einen
sofortigen Nutzen erzielen.

Existenzgrindercoaching — Analyse lhrer Kompetenzen, Ziele, Starken und Erstellung lhres
Businessplans mit den Schwerpunkten Marketing, Vertrieb, Markt-/ Wettbewerbsanalyse
Bewerbungscoaching — Coaching rund um Jobsuche, Bewerbung und Bewerbungsgesprach
Fuhrungskraftecoaching — Individuelle Problemlésung und Konfliktbewéltigung
Karrierecoaching — Reflexions- und Klarungsprozess

DISG®-Personlichkeitscoaching — Coaching lhrer Personlichkeit mit dem DISG®-
Personlichkeitstest
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